
（別紙３）

～ 令和7年9月22日

（対象者数） 36 （回答者数） 27

～ 令和7年9月12日

（対象者数） 11 （回答者数） 11

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

保育者のスキルアップを図り、今後も子ども達によって過ご
し易い環境を整えていく。

2

保護者同士の関わりが欲しいとの言葉をいただいているの
で、回数を増やしていくことを検討している。保護者にとっ
て過ごし易い時間を作っていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・連絡帳で十分に書ききれない時は、電話やメールで様子を
お伝えするようにする。又、保護者からも電話相談出来るよ
うに周知していく。
・分かりやすい表現で書くことが出来るように職員研修等で
学ぶ機会を設けていく。又、園⾧・児発管で確認することを
励行していく。

2

・保護者に有益な情報を得られるように、研修会の機会を設
けていく。働いている保護者も多いので、保護者交流会に併
せて研修会を行えるように検討していく。

3

子ども達にとって過ごし易い環境を整えることが出来ている。 子どもの様子に応じて（スケジュール表や貼り紙等）視覚支援
を活用している。又、室内を構造化し、行動し易いように配慮
している。

保育参加や保護者交流会を実施し、保護者同士や保護者と職員
との交流を図る機会を設けている。

・兄弟姉妹の参加も促しており、兄弟姉妹の支援にも努めてい
る。
・働いている保護者も多いので、土曜日の開催にしている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

連絡帳で日頃の様子を共有しているが、共通理解出来ているか
が曖昧。

・保育時間内で書いているので、状況によっては簡素になって
しまう時がある。
・各職員によって内容に差がある。

保護者向けの研修会や情報提供の機会が少ない。 ・サポートノートや就学の勉強会が行われているが、参加出来
る保護者が限られている。

令和7年9月8日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和7年11月20日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 つつじが崎学園

○保護者評価実施期間 令和7年9月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


