
（別紙３）

～ 令和7年9月22日

（対象者数） 3 （回答者数） 2

～ 令和7年9月12日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

既設にあった園外活動を積極的に取り入れていきたい。園で
の体験を家庭でもできるように伝えていきたい。

2

こすもすの子ども達に必要な配慮を考えながら、できるだけ
たくさんのことに挑戦していきたい。

3

その児にとっても保護者にとっても、隣の部屋に今までの職
員がいることは心強く安心して移行ができていると思われ
る。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

事業所それぞれに特色があると思うので、病院併設の事業所
を紹介している。

2

3

園外活動が多く、たくさんの体験をすることができる。 月１～２回は園外活動を活動に入れるようにしている。

つつじが崎学園、ハッピーランドと交流をしながら行事に参加
できること。

つつじが崎学園全体での行事には積極的に参加するようにして
いる。大きな集団にも慣れることができている。

こすもすからの移行を考えるとき、つつじが崎学園、ハッピー
ランドがあることで移行しやすいこと。

普段から交流があるのでスムースに移行ができる。職員間の連
携もとりやすい。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

病院の併設がない為、呼吸器を装着しているなど重度のお子さ
んを受け入れることができないこと。

現状を考えると難しい。緊急時の対応ができない。

令和7年9月8日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和7年11月20日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 こすもす

○保護者評価実施期間 令和7年9月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


