
（別紙４）

～ 令和7年9月22日
（対象者数） 31 （回答者数） 11

～ 令和7年9月12日
（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 令和7年9月22日
（対象数） 20 （回答数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

子供の成⾧を第一優先として、保護者や園の気持ちや願いを
受けとめる

2

積極的に様々な研修に参加する

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

支援に偏りがないように、様々な関係機関から利用児の情報
を得て、支援を進める

2

自己研鑽する

3

保護者・園・支援員の三者で、利用児の情報を共有し、同じ方
向を向いて支援を進めていること

懇談に参加できない保護者がいる場合、事前に保護者の意向を
確認して訪問支援を進めている

園内・園外の研修に参加していること 研修で得た知識と情報を支援に取り入れている

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

職種が少ない（保育士のみ）

知識・経験が不足している面がある

令和7年9月8日
○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 年　月　日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数
○訪問先施設評価実施期間 令和7年9月1日

○事業所名 保育所等訪問支援

○保護者評価実施期間 令和7年9月1日
○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


